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В статье анализируется опыт исследования феномена социального са-
мочувствия на примере самозанятого населения. Социальное самочувствие 
является многомерным феноменом. Данный феномен включает в себя несколь-
ко значимых характеристик. Социальное самочувствие является одним из 
основных показателей оценки состояния общества, различных социальных 
групп и отдельных людей. В частности, ценностно-эмоциональное отноше-
ние индивида к своему социальному положению, возможности удовлетворения 
своих потребностей, интересов, а также совокупность оценок, которые люди 
дают себе, своим повседневным взаимодействиям друг с другом, с социальными 
институтами, сообществами и обществом в целом. В условиях цифровизации 
и трансформации рынка труда процесс легализации самозанятых в виде налога 
на профессиональный доход создает большие возможности развития данного 
института. Представляется актуальным и мониторинг исследования со-
циального самочувствия самозанятых в ходе этого эксперимента, что, безус-
ловно, повлияет на его эффективность и результативность. Дизайн данного 
исследования представляет собой анализ социального самочувствия самоза-
нятых в Российской Федерации. Целью данного исследования было выявление 
взаимосвязи между различными характеристиками социального самочувствия 
самозанятых в России: субъективными оценками своего социального положе-
ния, уровнем удовлетворения своих потребностей и оценками удовлетворенно-
сти жизнью, доступом к различным благам. Основным методом эмпирического 
исследования послужил анкетный опрос в онлайн формате (N=504). В нем уча-
ствовали самозанятые граждане РФ, уплачивающие НПД. В ходе исследования 
выявлены следующие основные взаимосвязи между субъективными оценками со-
циального самочувствия самозанятых и оценками удовлетворенности жизнью, 
доступом к различным благам. Уровень материального благосостояния у боль-
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шинства — средний, при этом доступ к формам досуга и свободного времени 
варьируется от просмотра ТВ, чтения книг и журналов до занятий спортом, 
рукоделия, посещения кино, театра. Жизненные стратегии у самозанятых свя-
заны с дальнейшим наращиванием потенциала самозанятости, увеличением 
дохода, свободного графика, планированием своей дальнейшей деятельности. 
Эмоциональное состояние самозанятых — положительное. Доступ к основным 
ресурсам развития — высокий. Самоидентификацию связывают со свободным 
доступом к различным источникам развития: образовательным платформам, 
наличию средств для приобщения к ценностям науки и искусства, а также с 
причастностью к традиционным ценностям российской культуры: любовью к 
стране (большинство не собирается уезжать из страны), государству, семье, 
обществу (друзьям, коллегам). Результаты исследования позволяют сделать 
выводы о том, что исследование социального самочувствия является важным 
критерием и показателем адаптации самозанятого населения к новым усло-
виям, сложившимся за последние годы на российском рынке труда и связанным, 
прежде всего, с процессами цифровизации российской экономики. Исследование 
феномена социального самочувствия самозанятых в условиях цифровизации и 
изменений на рынке труда позволяет также выявить отдельные проблемы и 
тенденции развития процесса институционализации самозанятости в рос-
сийском обществе.

Ключевые слова: самозанятые, рынок труда, цифровизация и трансфор-
мация, социальное самочувствие, материальное благосостояние, жизненные 
стратегии, эмоциональное и психологическое состояние, самооценка, само-
идентификация.
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Th e article analyzes the experience of research into the phenomenon of social well-
being on the example of the self-employed population. Social well-being is a multidimen-
sional phenomenon. Th is phenomenon includes several signifi cant characteristics. Social 
well-being is one of the main indicators of assessing the state of society, various social 
groups and individuals. In particular, the value-emotional attitude of an individual to 
his or her social status, the possibility of satisfying his or her needs, interests, as well as 
a set of assessments that people give to themselves, their daily interactions with each 
other, with social institutions, communities and society as a whole. In the conditions of 
digitalization and transformation of the labor market, the process of legalization of the 
self-employed in the form of a tax on professional income creates great opportunities for 
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the development of this institution. It also seems relevant to monitor the research of so-
cial well-being of the self-employed during this experiment, which will certainly aff ect its 
eff ectiveness and effi  ciency. Th e design of this study is an analysis of the social well-being 
of the self-employed in the Russian Federation. Th e purpose of this study was to identify 
the relationship between various characteristics of social well-being of the self-employed 
in Russia: subjective assessments of their social status, the level of satisfaction of their 
needs and assessments of life satisfaction, access to various benefi ts. Th e main method of 
empirical research was an online questionnaire survey (N=504). Self-employed citizens 
of the Russian Federation who pay NPD participated in the survey. Th e study revealed 
the following main correlations between subjective assessments of social well-being of the 
self-employed and assessments of satis faction with life and access to various benefi ts. Th e 
level of material well-being of the majority is average, while access to forms of leisure and 
free time varies from watching TV, reading books and magazines to sports, handicraft s, 
attending movies and theater. Life strategies of the self-employed are related to further 
building up the potential of self-employment, increasing income, free schedule, planning 
their future activities. Th e emotional state of the self-employed is positive. Access to basic 
development resources is high. Self-identifi cation is associated with free access to various 
sources of development: educational platforms, availability of means for familiarization 
with the values of science and art, as well as with involvement in the traditional values 
of Russian culture: love for the country (most people are not going to leave the country), 
state, family, society (friends, colleagues). Th e results of the study allow us to conclude 
that the study of social well-being is an important criterion and indicator of the self-
employed population’s adaptation to the new conditions that have developed in recent 
years in the Russian labor market and are associated, above all, with the processes of 
digitalization of the  Russian economy. Th e study of the phenomenon of social well-being 
of the self-employed in the conditions of digitalization and changes in the labor market 
also allows us to identify certain problems and trends in the development of the process 
of institutionalization of self-employment in Russian society. 

Key words: self-employed, labor market, digitalization and transformation, social 
well-being, material well-being, life strategies, emotional and psychological state, self-
esteem, self-identifi cation.

Развитие экономики в постиндустриальном обществе с харак-
терным для нее высоким уровнем информационно-коммуникаци-
онных технологий, высоким уровнем социальной мобильности, 
снижением влияния классовой принадлежности приводит к воз-
рождению роли самозанятого населения. Мы наблюдаем как рост 
численности самозанятых, так и их новые качественные характери-
стики. Остановимся сначала на определении понятия самозанято-
сти. В широком смысле самозанятость — это форма занятости, при 
которой гражданин, не имея работодателя и наемных сотрудников, 
самостоятельно организует и реализует свою трудовую деятель-
ность по созданию собственной продукции или оказанию услуг на 
льготных условиях. В узком смысле в соответствии с федеральным 
законом о профессиональном доходе самозанятый рассматривается 
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как гражданин, который уплачивает налог на профессиональный 
доход (НПД), — специальный налоговый режим, созданный для фи-
зических лиц и индивидуальных предпринимателей, которые хотят 
работать без работодателей и наемных сотрудников1. Приобретение 
статуса самозанятого открывает множество возможностей для мел-
ких субъектов хозяйствования, которые трудятся в одиночку без на-
емных работников. Это налогообложение по льготным ставкам (4 и 
6% в зависимости от лица, которому предоставляются услуги) и не-
налоговые льготы, которые аналогичны льготам субъектов малого 
и среднего бизнеса. Именно поэтому их численность увеличивается 
большими темпами. Численность самозанятых в России на конец 
сентября 2023 г. составляет уже 8 521 221 человек2. На сентябрь 2022 
их численность составляла 5 821 019 человек и 3 168 286 человек в 
сентябре 2021 г., по данным ФНС. 

Самозанятые уже трудятся в самых разных областях, состоят 
в различных сетях пересекающихся взаимосвязей, сотрудничают 
и конкурируют между собой и элементами создаваемой цифровой 
экосистемы. Для постоянного мониторинга и оценки их состояния 
актуальной необходимостью является, на наш взгляд, анализ соци-
ального самочувствия самозанятых в новых условиях трансформа-
ции рынка труда. 

Термин “социальное самочувствие” уже вошел в научную 
терминологию, однако пока четкого определения понятия нет3. 
В отечественной социологии существуют различные подходы к 
определению понятия социального самочувствия. Мы в данном 
исследовании придерживаемся подхода, согласно которому соци-
альное самочувствие можно интерпретировать как субъективное 
восприятие реальности и себя в ней, относительно тех или иных 
ситуаций, проблем, событий, происходящих в социальной жизни. 
Социальное самочувствие самозанятых во многом определяется 
субъективным восприятием смысла и качества своей жизни, а также 
ожидаемого будущего. 

Социальное самочувствие является многомерным феноменом. 
Данный феномен включает в себя несколько значимых характери-

1 Федеральный закон от 27.11.2018 N 422-ФЗ (ред. от 28.12.2022) «О проведе-
нии эксперимента по установлению специального налогового режима “Налог на 
профессиональный доход”». URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_311977/ 

2 Федеральная налоговая служба (ФНС). URL: https://rmsp.nalog.ru/statistics2.
html 

3 Суняйкина О.Н. Понятие “социальное самочувствие” в социологии // Вест-
ник Мордовского ун-та. 2011. № 3. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/ponyatie-
sotsialnoe-samochuvstvie-v-sotsiologii
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стик. В частности, ценностно-эмоциональное отношение индивида 
к своему социальному положению и уровню удовлетворения своих 
потребностей, интересов, а также совокупность оценок, которые 
люди дают себе, своим повседневным взаимодействиям друг с дру-
гом, с социальными институтами, сообществами и обществом в 
целом.

Для анализа и оценки социального самочувствия мы руковод-
ствовались следующими показателями: 1) уровень материального 
благосостояния, гарантированность социальной защиты, качество 
свободного времени; 2) эмоционально-психологическое состояние; 
3) самоидентификация и восприятие своего “Я”; 4) жизненная и 
трудовая стратегия; 5) самооценка потенциала (профессиональный 
и социальный опыт). Социальное самочувствие во многом связано 
с доступом к различным благам: к образованию, медицине, досуго-
вым и рекреационным ресурсам, к рынку труда и т. д. 

Доступность может быть рассмотрена через категорию депри-
вации, предполагающую различную степень досягаемости отдель-
ных социальных благ и определяющую социальное положение ин-
дивида в обществе4. В данной связи если самозанятый чувствует, 
что ему не доступны те или иные блага, он может испытывать де-
привацию, то есть находиться в невыгодном положении по сравне-
нию с другими социальными группами и индивидами. 

Цель исследования связана с выявлением взаимосвязи между 
различными характеристиками социального самочувствия: субъ-
ективными оценками своего социального положения, уровня удов-
летворения своих потребностей и оценками удовлетворенности 
жизнью, доступом к различным благам среди самозанятых России.

Основным методом эмпирического исследования послужил ан-
кетный опрос в онлайн формате (N=504). В нем участвовали самоза-
нятые граждане РФ, уплачивающие НПД. Из них 79,96% являются 
самозанятыми (плательщики НПД), 13,29% — ИП на НПД. 

Дизайн нашего исследования представляет собой анализ соци-
ального самочувствия самозанятых в Российской Федерации. 

Среди самозанятых женщин больше, чем мужчин (66,27 и 
33,53% соответственно). Средний возраст самозанятых — 33 года. 

Наибольшее количество самозанятых с высшим образованием 
(60,91%). Следующую позицию занимают самозанятые со средним 

4 Сушко П.Е. Социальное благополучие населения России в контексте доступ-
ности социальных благ // Информационно-аналитический бюллетень Института 
социологии ФНИСЦ РАН. 2020. № 1. С. 39–53. DOI: 10.19181/INAB.2020.1.3. EDN 
VDUVXM. URL: https://www.isras.ru/fi les/File/INAB/2020_1/INAB_2020_01_Sushko.
pdf
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специальным образованием (24,21%). У большинства опрошенных 
самозанятых есть дети (67,66%). Они, в основном, являются замуж-
ними/женатыми (63,43%). 

Уровень материального благосостояния, гарантирован-
ность социальной защиты, качество свободного времени. Уро-
вень дохода сами самозанятые оценивают, как “средний” (65%). 
Средний уровень дохода, т.е. денег хватает на питание и одежду, но 
не хватает на покупку товаров длительного использования (сти-
ральная машина, холодильник и т.д.). Особых материальных затруд-
нений не высказывают, но и не все покупки по карману (44 и 39% 
соответственно). 

Формы досуга у самозанятых весьма разнородны. Так, наибо-
лее предпочтительными формами проведения досуга самозанятые 
называют просмотр различных телевизионных передач, каналов 
(44,86%), чтение книг, газет и журналов (41%). Наименее предпочти-
тельными — занятия физкультурой и спортом (36,57%), посещение 
кино (35,71%), рукоделие (вышивка, вязание, плетение и т.д.) (22%), 
выездные экскурсии (20%) и участие в играх, викторинах (18%). 

Отношение к политическим новостям. Большинство самоза-
нятых активно читают политические новости (59%). Среди ис-
точников информации отмечаются различные интернет-каналы 
(72%).

Отношение к работе. Самозанятые много работают. Часто они 
говорят об усталости и выгорании. Среди факторов, влияющих на 
эти процессы, выделяют: наличие стрессовых ситуаций в своей тру-
довой деятельности (56%), состояние неопределенности и чувство 
страха перед этой неопределенностью в будущем (34%), ненорми-
рованный рабочий график (28%), отсутствие фиксированного до-
хода (27%) и отсутствие социальной поддержки (25%). Наименее 
значимыми факторами, влияющими на общее состояние усталости, 
по мнению самих самозанятых, называются диалоги с государством 
(отсутствие законодательной поддержки) (15%) и низкий уровень 
информированности о сфере самозанятости (13%). 

Стоит отметить, что принятие государством закона «О проведе-
нии эксперимента по установлению специального налогового режи-
ма “Налог на профессиональный доход”» (№ 422-ФЗ от 27.11.2018), 
исходя из названия, является экспериментом, который продлится 
до 31 декабря 2028 г. включительно. Такая неопределенность не мо-
жет не сказаться на общем психологическом и эмоциональном фоне 
самозанятых. Конечно, исходя из пояснений к закону, во время про-
ведения эксперимента не могут вноситься изменения в настоящий 
Федеральный закон в части увеличения налоговых ставок и (или) 
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уменьшения предельного размера доходов, установленного пунктом 
8 части 2 статьи 4 настоящего Федерального закона (ч. 3 ст. 1 За-
кона № 422-ФЗ). Однако это не успокаивает. Многие самозанятые 
пребывают в перманентном состоянии страха от неопределенности 
перед будущим. 

Жизненная и трудовая стратегия. “Классический” для пред-
ставителей свободной занятости вопрос о том, почему самозанятые 
решили стать самозанятым не дал “классического” ответа по типу 
свободы во всех отношениях. Большинство самозанятых професси-
оналов выбрали в качестве причины регистрации самозаня тости — 
“дополнительный доход” (51%). Следующими причинами, по мне-
нию самих самозанятых, являются самостоятельное планирование 
своей деятельности (50%), отсутствие фиксированного графика 
(42%), возможность заниматься любимым делом (36%), попробо-
вать начать свое дело (32%) и возможность совмещать с основной 
работой (28%). 

Большинство самозанятых планируют и дальше работать в ка-
честве самозанятого, распределение ответов на вопрос следующее: 
“да, планирую” (55,75%) и “скорее, да” (36,31%). Если бы самоза-
нятому предложили работу в организации с зарплатой, равной их 
доходу от деятельности в сфере самозанятости, то большинство из 
них не приняли бы это предложение: “скорее, нет” (48,71%) и “нет” 
(22,27%). 

Ожидания самозанятых по поводу своей профессиональной 
трудовой деятельности можно объединить в две группы. В первую 
группу входят вопросы, связанные непосредственно с трудовой де-
ятельностью. Большинство самозанятых мечтают об увеличении 
дохода (81,15%), о профессиональном и карьерном росте (43,65%) 
и социальной поддержке со стороны государства (23%). Во вторую 
группу входят вопросы о социальных ожиданиях. Большинство са-
мозанятых мечтают об уменьшении стресса и неопределенности 
в своей профессиональной деятельности (38,1%), об уважении и 
взаимопонимании со стороны общества (21%), а также о признании 
(20%). 

Большинство самозанятых не рассматривают вопрос о переезде 
в другую страну, распределение вариантов ответов на этот вопрос: 
“нет” (54%) и “скорее, нет” (26%). При этом главные герои нашего 
исследования скорее согласны с тем, что в современном мире само-
занятым быть престижно: “скорее, да” (54,47%). Они считают, что, 
в целом, для самозанятых граждан созданы благоприятные условия 
для осуществления своей профессиональной деятельности в России 
(56%). 
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Наиболее привлекательными элементами самозанятости как 
профессиональной деятельности респонденты выбрали свободный 
график (77%), факт отсутствия начальника, самозанятый профес-
сионал сам себе начальник (58%), а также то, что результат работы 
напрямую зависит только от меня (41%) и возможность свободно 
передвигаться по городу, стране, миру (39%). 

Такие элементы самозанятости, как возможность совмещать с 
другой трудовой деятельностью (35%), возможность самореализа-
ции (34%) оказались вторичными, не особенно важными для самих 
самозанятых. 

Эмоциональное и психологическое состояние оценивается са-
мозанятыми, как относительно положительное, то есть выше сред-
него (63%). 

Современный стиль жизни можно охарактеризовать посто-
янной спешкой, увеличением нервозности и эмоционального на-
пряжения. Стресс является одной из наиболее распространенных 
причин неблагополучия, страданий и неудач любого человека. 
Предупредить стресс или снизить уровень его влияния можно в 
случае, если существующие институты и организации предоставля-
ют членам общества благоприятные условия для развития, свободу 
в выборе жизненных установок и позиций. Как борются главные 
герои нашего исследования со стрессом? Для большинства само-
занятых простой отдых или сон (80%), прогулки на природе (62%), 
а также встречи с друзьями, общение (49%) являются основными 
методами борьбы с усталостью или выгоранием. 

По мнению самих самозанятых, такие привычки, как регуляр-
ный сон (недостаток сна может привести к чувству усталости и раз-
дражения, поэтому важно спать достаточное количество часов каж-
дую ночь) (73%), отдых и релаксация (регулярный отдых и занятия 
любимыми хобби могут помочь уменьшить стресс и напряжение) 
(47%) и регулярная физическая активность (физические упражне-
ния могут помочь уменьшить стресс и улучшить настроение) (45%) 
помогают им сохранять эмоциональное и психическое здоровье. 

Наименее эффективными привычками, по мнению самозаня-
тых, является поддержание социальных связей с друзьями и близки-
ми, что улучшает настроение и уменьшает чувство одиночества — 
(39%) и саморазвитие: чтение книг, участие в курсах или занятиях. 
Они, по мнению респондентов, помогают развивать навыки и инте-
ресы, также способствуют повышению самооценки и уверенности 
(37%).

Самооценка потенциала (профессиональный и социальный 
опыт). Самозанятые поделились с нами, какими ресурсами поль-
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зуются для управления своей профессиональной деятельностью. 
Пальма первенства принадлежит первой группе ресурсов — госу-
дарственным платформам: кабинет налогоплательщика НПД “Мой 
налог”, портал государственных услуг РФ, сайт ФНС, платформы 
“Самозанятые.рф” и “Самозанятость.ру”. В остальных случаях ис-
пользуется пакет ресурсов в зависимости от рода и содержания их 
профессиональной деятельности. Профессиональный и социаль-
ный опыт тоже разный и связан с уровнем компетенций и знаний 
в своей сфере. Свой профессиональный опыт самозанятые оцени-
вают по-разному: одни начинают с нуля, проходят дополнительные 
курсы, самообучаются. Другие же (особенно те, кто стал самоза-
нятым в связи с сокращением) являются относительно опытными в 
своей сфере. В связи с этим и уровень депривации различен. 

Доля тех самозанятых, кто считает, что у них достаточно до-
ступа к информации и ресурсам в интернете для осуществления 
своей деятельности, высока — 95%. При этом на открытый вопрос 
о том, что бы сделали самозанятые для повышения уровня доступа 
к ресурсам, большинство самозанятых отметили, что упростили бы 
и сделали более доступными различные сайты и приложения для 
самозанятых, наполнили более качественным контентом и добави-
ли больше бесплатного контента и меньше рекламы. Некоторые ко 
всему прочему добавили, что было бы неплохо создать единую все-
объемлющую платформу для самозанятых, включающую все блоки 
вопросов, связанные с самозанятостью. 

На открытый вопрос о том, какие дополнительные ресурсы в 
интернете были бы полезны для развития профессиональной дея-
тельности, большинство самозанятых ответили достаточно много-
словно. Ответы мы сгруппировали в три большие группы. Первая 
группа ресурсов — “дополнительное образование”. Самозанятые до-
вольно активно ищут различные дополнительные обучающие (бес-
платные!) курсы, специализированные статьи, инструкции, видео- и 
аудио-контент по теме самозанятости. Вторая группа ресурсов — 
так называемые дополнительные биржи труда, на которых можно 
размещать и предлагать (бесплатно!) свои работы, товары и услуги, 
а также удобный поиск работы. Третья группа — “социальные ре-
сурсы”. Самозанятые отметили, что им недостаточно существующих 
социальных групп единомышленников, социальных сетей, форумов 
и вебинаров.

Самоидентификация и восприятие своего “Я”. Главные ге-
рои нашего исследования также поделились своими последними 
открытиями в художественной сфере. Вот некоторые из них: “Вы-
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ставка картин Сафронова”, “Как 3D-художник восхищена Макси-
мом Костенко, который рисует для Голливуда”, “посещала выставку 
картин Леонардо да Винчи”, “выставка современных художников 
Краснодара”, “выставки камней”, “выставка импрессионистов”, 
“выставка, посвященная Рудольфу Нуриеву”, “открываю для себя со-
ветский кинематограф”, «музей “Эрарта” ранее не посещала, очень 
понравились работы многих современных авторов», “портрет гер-
цога Бэкингема кисти Питера Пауля Рубенса, считавшийся утра-
ченным на протяжении 400 лет, нашли в Шотландии”, «Посмотре-
ла фильм “На солнце, вдоль рядов кукурузы”», “нейрографика”, “много 
новых техник написания картин, например, графика (точками, ли-
ниями)”, “месяц назад впервые посетила Третьяковскую галерею”, 
“Коробки из бумажных прутиков”, “Начала глубже изучать смыслы 
картин Клода Моне”, “плетение корзин, люлек для детей”, “первый 
заказ картины за границу”, “открыла для себя писателя Кутзее ДМ”, 
“китайские исторические фильмы”, “Просмотрела курс по стилям 
живописи, изучила творчество новых художников и скульпторов”, 
“Делаю работу на заказ. Смоделировала стол”, “театр кабуки Япо-
нии”, “арт терапия, рисование природы, животных по номерам”, 
“Габриэль Гарсия Маркес, Лопухин”, “Посещение галереи Люмьера”, 
“открыл по-новому произведения Толстого”, “«Маргарита Харченко, 
преподаватель пед. колледжа Оренбурга. Недавно была ее выставка”, 
“резьба по дереву очень успокаивает” и т.п.

Анализ ценностных ориентаций самозанятых также способ-
ствует конструированию их социального портрета. Мы бы хотели 
поделиться различными изречениями, которыми самозанятые опи-
сывают свою “философию жизни”. Наиболее часто встречаются те, 
что олицетворяют любовь к жизни, семье, близким: “Семья и друзья 
превыше всего!”, “Хорошо там, где близкие люди”, “Любовь к ближне-
му, здравомыслие, порядочность”, “Саморазвитие, самореализация 
как женщины, как мамы, как бизнесмена!”, “Главное — это семья и 
любовь к Родине”, “Удачное совмещение работы и семьи”, “Я учусь и 
развиваю в себе лучшие качества, чтобы оставить после себя что-
то значимое” и т.п. Т акже встречались и изречения, связанные с 
сильной волей: «Мою философию описывает стихотворение Забо-
лоцкого “Не позволяй душе лениться”», “Человек конструирует мир 
вокруг себя”, “Если не я, то кто?”, “Если хочется жить, не смотря 
на цены, нужно работать, не смотря на часы”, “Попытка найти 
себя и хобби, которое будет нравится, с помощью которого можно 
зарабатывать и не уставать от него”, “Есть только один способ 
избежать критики: ничего не делайте, ничего не говорите и будьте 
никем”, “Самое главное в жизни — это самообразование” и т.п. 
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Таким образом, в ходе исследования выявлены следующие ос-
новные взаимосвязи между субъективными оценками социального 
самочувствия самозанятых и оценками удовлетворенности жизнью, 
доступом к различным благам:

1. Уровень материального благосостояния у большинства — 
средний, при этом доступ к формам досуга и свободного времени 
варьируется от просмотра ТВ, чтения книг и журналов до занятия 
спортом, рукоделия, посещения кино, театра.

2. Жизненные стратегии у самозанятых связаны с дальнейшим 
наращиванием потенциала самозанятости, увеличением дохода, 
свободного графика, планированием своей дальнейшей деятель-
ности.

3. Эмоциональное состояние самозанятых — положительное. 
Доступ к основным ресурсам развития — высокий (95%).

4. Самоидентификацию связывают со свободным доступом к 
различным источникам развития: образовательным платформам, 
наличию средств для приобщения к ценностям науки и искусства, 
а также с причастностью к традиционным ценностям российской 
культуры — любовью к стране (большинство не собирается уезжать 
из страны), государству, семье, обществу (друзьям, коллегам).

Таким образом, исследование феномена социального самочув-
ствия самозанятых в условиях цифровизации и изменений на рынке 
труда позволяет выявить отдельные проблемы и тенденции разви-
тия процесса институционализации самозанятости в российском 
обществе.
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